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Infermazioniisullproblemeardel bambine
Gestioneldelleremoxzionildelfgenitore
VMiglieramentordellerrelazioniiin famiglia:
necnicherdiimodificazione del
COMPOItamento

Gestione delleremoxzionitdelhamine
Gestione del compitifdiiscuo|a
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Situazione Scatenante

Interpretazione Reazione
Valutazione Emotiva
della Disfunzionale

Situazione

Collera Depressione

Ansia Colpa

Reazione
Emotiva
Funzionale

omportamento
Efficace

Spiegazione popolare delll  emozione

Evento Conseguenza:

attivante
Reazioni emotive

T €
Mi ha fatto comportamentali
arrabbiare +
Situazione Rabbia,

, Mi hai fatto

stare in ansia ” depressiane,

colpa, ansia
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Primo passo:
Il punte
A\
ldentificail’antecedente:
descrivi la sittiazione
nella guale hiai
proevatoe I'emozione
neciva




Secondo passo
il punto
“C”
Identifica le

conseguenze
emotive spiacevoli

Le caratteristiche di
un’emozione nociva
sono I'eccessiva
intensita e durata, e
I’azione negativa
che segue
all’emozione .

lI'lguarto passo
il punte® D”
Mettifin discussione! i pensierinocivi
Qual e il pensiere nocivo che voglio attaccare?
Cosa c’e divero in questo pensiero?

Quali fatti dimostrano, che questo pensiero e
corretto?

Qual e la cosa peggiore che potrebbe accadere in
guesta situazione?

Qual e la cosa piu prebabile che si verifichi?
Quanto e di aiuto guesto modo di' pensare?

Terzo passo
il punto

Identifica i'tuel pensieri

NOCIVI:
A ?
Chiedi a te stesso 1&

“Cosa sto pensando
per arrivare a
provare questo stato
d'anime?”

Utilizza una lista dei
pitl comuni pensieri
nocivi

lIFguinto passo
Il punto “E”

ldentifica glit“effetti” di' guesta:
strategia

Trova pensieri utili con cui
sostituire I pensieri nocivi

Trova un diverso modo di
agire




Fasel: Descrivere obiettivamente Il comportament
problema

Fase 2: Stabilire gli obiettivi

Ease 3: Stabilire le possibili icompense e le contingenze
Fase 4: Scrivere un contratto comportamentale

Fase 5: Applicare il contratto

Fase 6: Valutare 'andamento ed apportare opportune
modifiche

Fase 7: Diminuire gradualmente le ricompense

Osservazione continua

Osservazione a intervalli

Osservazione per campionamento

Sebbene nen esista una cura per I"ADHD
esistonoeitecnichie comportamentali
chie'pessenoeessere dilgrandehenelicio
perilamhinerermiglicrare
notevelmente
lassituazionelin famiglia e a scuola

Essere distratto
Essere iperattivo
Essere ftriste
Essere nervoso
Scoraggiarsi
Avere una scarsa motivazione
Prendere un bel voto
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SNORARE STRATEGICO
JJ’Q POSITIVO
ATO SUL COMPORTAMENTO

TIME-OU]

<
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Descrivere il comnportarnento desiderabile

Esprirmere un apprezzarmernto per guel
comportarmento

<

1. Descrivere il comportarmento

indesideravile

2. Spiegare perché quel cormportarnento

3. Descrivere il comportamento desiderabile

Tre principl di base per favorire
cornporiarment positivi

Ricompensare spesso il comportamanto
adaguato quando & poco frequenta,
ricompensare di tanto in tanto quando il
comportamanto adeaguato diventa pid

frequente

Fare attenzione a non rinforzare
z ccidem: Irnen 2 il comportarnento
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re |2 punizione per i comportamenti
nagativi, ma avitare punizioni troppo dure
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2Viene somrninistrato un token quando il
barnbino ranifesta il cornportarmento
orecederntermerite concordato,

-Se il barnbino raggiunge I'obiettivo di un
nurnero di token stabilito potra avere acces
allat ricornpensa (rinforzo concreto o
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Al nurnero ditoken che ¢
raggiungere dip
comportarmento ac

precedente rnisurazior

-Dovrebbero trascorrere dal a3 CJJQHJJ
. .

piu, per l'accesso al rinforzo coricre
dinarnico, altrirnenti il bambino ip
dernotiva 2 non collaborera al progr

K‘

{S)G)
Vo i
EISSIOOED

ttivo cla

nor cli

RS
N

N
a4

3

e

% * Rixis

Cornsiste nel sottrarre qualcosa di piacevole di cui
varnbino dispone non apperna si il
comportarnento problernza su cui si sta lavorzando

Ad esempio il bambino puo iniziare la giorne
un certo nurmero di punti o foken e ne perder 2 uno
ogni volta che rnanifesta il cormporta nenio

problér | barnbino potr - 2 al prermio in

2l token che riesce a manienere

npini molto Jmou
piu per nor ,J~rrl~r~ quealcosa che
pluttosio che impegrnars
arcora nor NEnno

per otteners ]LJELJLQS':L cne

il




Implica I'allontanarnznto dalla situzazione in

cui si verifica il cornportarnento

indesicerapile

Dura una quantita di minuti equivalente
nurnero di anni del barmbpino
Applicabile fino a 10 anr

Corrisponde 2 unz punizione da

ipost JmoJ \zione

MNon va applicato corme una sorta di “rnetiers
in castigo”

E' utile utilizzare un timer che segnala la fine

del tirne-out

In conclusions: i‘mpg‘r‘férnﬂ arrofi
tla gvitar

a atftenzione ai rornr)or[;lrnr'nn
C urrlre di valorizzare

L non

@

Coniinuare a ripetere al bambino cos
deve fare irz ‘r*ur-lnrlo di specificare co

vorrebbe che fac

Perdere il conirollo mentr
vambino perché non riesc

Punire in modo incoerente o in ritardo il
comportameanio nagativo

Assurnere un atteggiarmento
arrogante e intollerante,
Svalutare | 'alunno o ricorrere

ad offese personali.

Ficorrere frequenternente e rminacce e 2
punizioni.

Incoraggiare un clirna cormpetitivo in cui
fualcuno emerge a Jqsxpm degli altr.
Trascurare di valorizzare | 'alunno e di
incoraggiarlo.

Caricare di cornpiti per
C superflui,
lgnorare i piccoli sforzi
i piccoli successi dell "alunno,

Fare continui paragoni e confronti tra
gli alunni.

Ricorrere al sarcasmo urmniliando e
mettendo in ridicolo | "alunno,

attare in modo non equo gli alunni
privilegiando i propri - “pupllli ”

@

Principali ostacoli

Scarsa collaborazione della

-xﬁgﬁ farniglia
=
~

Arnbliente scolastico sfavorevole

Mancanza di collaborazione tra

scuolel e farniglia
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el fare amicizia
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